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UNIDAD MEDICA
HOSPITALARIA DIRECCION MISIONAL SALUD MENTAL TATIANA PAOLA CLAVLIO ENFERMERO CODIGO 243

ESPECIALIZADA SANTA CLARA|  MOSPITALIZACION QUESADA GRADO 20
g 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO) EL OF CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFILGENERAL | PROFESONUOMCIO | NiveLeovcarvo | S _ TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LA SALUD AUMLIAR DE AUXILIAR / TECNICO -2 AROS

ENFERMERIA

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
E.5.E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Intcgmda de Servicios de Salud Centro Onicnic ES.E., presta senvicios de salud cumpliendo con criterios de calidad ibilkidad inuidad, iay idad)
acorde a la Ley 1060 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin primerdial garatizar la adcacuada prestacion de los servicios de salud a los usuanios, Con ¢l proposita de dar
i a las fi por La Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectives con ¢l fin de coad al i de La mision i 1. En atencion a lo antcrior s requicre la

contrmacion de personal tecnico laboral v
responsables de pago

para dar idad a los procesos iales con critenos de calidad v poder cumplir con 1os convenios ¥ contratos suscritos con las diferentes entidades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformidad con |a programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para o desarrollo de sus actividades. 2. Controfar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con ln
peniodicidad requerida sepiin orden médica, orden de Enfi invp 14 instituck i al médico y enfi Las al i das ¥ regi en la histonia clinica dignal 3. Oriemtar v preparar
a bos pacientes para examencs diagndstico de acuerdo con los P de mancjo ¥ logia requerida. Segiin normas cstablecidas para cada procedimienio 4 Realizar actividades propas del cuidado de enfermerin
previnienda acciones inseguras en Ly prestacion de servicios de salud 5. Notificar i las acciones i idas a sus paci al medico de turno, jefe inmediato v en of sistema de reporte 6. Informar a

la enfermers jefe del servicio ¥ al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecunda 7. Revisar la Historia clinica de los i su evolucién diarta,
tramicnie, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Manicner limpio ¥ ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el tumo 9. Realizar registros clinicos en forma opartuma,
diligencundo todas las variables ¥ dando cumplimicnto 4 la Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las
normas i tonales de bi id. igilancia epid gica, pestidn i salud ocuy v denuds politicas | b ILR der por los i . CONSCIVICIGn y uso adecuado de kos equipes,
clementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de 1 infracstructura del servicio o drea donde s encuentre desarrollando las actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias y demds normas definidas por

la entidad. de conformidad con ¢l obicto del contrato 13, Asistir a ¥ p as por I enlidad. 14. Realizar I desinfecrion de manern oportun de la unidad del paciente de acuerde a bos
protocolos institucionales, 15. Realizar la toma oportuna de Las muestras de lab 10 que requi los p con el fin de agilizar el tratamicnto. 16, Asistir en Ly ali itn 2 los paci i conservando las
precauciones establecidas segin ¢l caso. 17 Realizar el control de liguidos admini y climi do ¢n forma oportuna v adecuada fos resultados de acuerdo al protocolo institucional 1% Portar ¢f uniforme

detenicndo en cucnta las normas higiene v bioseguridad de 1a Subred. 19. Ofrecer trato con calides ¥ calidad al paciente y la familia. dondo una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana 20
Impartir educacion al pacicote ¥ o La familia sobre los cuidados especificos a lener en casa de acucrdo a I situacién clinica del paciente 21 Mantener la resenva de I informacion clinica v personal de los packeniles. 22
Ejercer las actividades propias de la formacién técnica de conformidad con las normas vlo reglamentos de acuerdo al objto contractual v Ias necesidades del servicio

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso conirario ser devuclia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden; Responsghle del requenimienio, Profesional Especializado de
Talkento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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Jefe ina y/o Di dm ative y/o Asistencial A ORDENADOR DEL GASTO

El suscrito Director Operalive del drea de talento humana centifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios no cucnta con ¢l personal suficiente vlo requerido para el
desarrollo de las actividades v objeto sefialados en la presente soliciiud.
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6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: (RN 1t L EY

CARGO

T IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| FLAN DE ADQUISICIONTS 51

PENIHENTE POR D
NUEVO: |conTraTAR: NO

2 CONVENICY:_

NOMBRE: JULY MARTIZA ESQUIVEL ESQUIVEL

X REEMPLAZA A: CEDULA S3009507 . ,0, A MD
merooe oo Dhniela (07
CONTRATO ) oHo Contratacién {Prosentacion rgfvedag, s

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




